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PRAVO NA REGRES I OPŠTI AKT 

Zakon o radu 

član 118 

 

Teret dokazivanja 

Sentenca: 

Pravo na regres se ostvaruje pod uslovima iz opšteg akta. 

Iz obrazloženja: 

"Ovaj zaključak ožalbene presude je po shvatanju ovog suda pravno pogrešan. Naime, u 
"Sl. glasniku RS", br. 61/2005 od 18. jula 2005. godine objavljena je izmena Zakona o 
radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005) kojom je propisano (član 12.) da tač. 5) i 6) ovog 
člana (člana 118.) prestaju da se primenjuju danom stupanja na snagu ovog zakona, a 
primenjivaće se od 1.1.2006. godine. Prema tome, odredba člana 118. Zakona o radu je 
od 19.7.2005. godine do 1.1.2006. godine zaposlenom priznavala pravo na naknadu 
troškova u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu i to za dolazak i odlazak sa rada, 
za vreme provedeno na službenom putu, i smeštaj i ishranu u toku rada, ali ne i za 
regres za godišnji odmor. 

To znači da za ovaj period nije bilo propisano pravo na regres za godišnji odmor, a nema 
dokaza ni da je to pravo bilo utvrđeno opštim aktom tuženog poslodavca odnosno 
ugovorom o radu. 

U toj situaciji na tužilji je bio suprotno pravnom stavu iz ožalbene presude teret 
činjenične tvrdnje i dokaza na okolnost da je Kolektivnim ugovorom kod poslodavca 
odnosno njegovim supstitutom Pravilnikom o radu - opštim aktom iz člana 8. Zakona o 
radu utvrđeno pravo na regres." 

  

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, Gž1. 256/2012(1) od 25.1.2012. godine) 
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